
Xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị xã Hàm Thuận trong sạch, vững mạnh; 
phát huy sức mạnh đoàn kết, thống nhất sau sáp nhập, góp phần thực hiện thắng 

lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng nhiệm kỳ 2025-2030”
                                                                                    * Đảng bộ xã Hàm Thuận

Hiện nay, xã Hàm Thuận có diện tích tự nhiên gần 200 km², dân số trên 50
nghìn người; Đảng bộ xã hiện có 52 tổ chức đảng trực thuộc, với 1.395 đảng viên.

Sau khi sáp nhập, mặc dù gặp nhiều khó khăn về tổ chức bộ máy, nguồn nhân
lực và cơ chế vận hành…, song quán triệt sâu sắc sự chỉ đạo của cấp trên, với tinh
thần trách nhiệm cao, Đảng bộ, chính quyền, Mặt trận, các tổ chức chính trị - xã hội
toàn xã đã tập trung ổn định dần tổ chức, động viên tư tưởng cán bộ, công chức, viên
chức, người lao động tập an tâm công tác; trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các
nhiệm vụ chính trị đạt nhiều kết quả, nhất là giải quyết thủ tục hành chính cho người
dân và doanh nghiệp đạt tỷ lệ cao; các nhiệm vụ phát triển sản xuất, chăm lo an sinh
xã hội, bảo vệ an ninh trật tự được quan tâm đẩy mạnh, phát động mạnh mẽ phong
trào thi đua nhất là phong trào đua “Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp - Đường thông - Hè
thoáng” đã tạo chuyển biến bước đầu về cảnh quan, môi trường, nếp sống văn minh.
Kết quả đó thể hiện sự đoàn kết, nhất trí, nỗ lực phấn đấu của toàn Đảng bộ và hệ
thống chính trị cũng như sự đồng thuận của Nhân dân xã Hàm Thuận sau sáp nhập.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, Đảng bộ xã Hàm Thuận thẳng
thắn nhận thấy: công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị vẫn còn một số hạn
chế, đáng quan tâm là: Chất lượng sinh hoạt chi bộ chưa đồng đều, nhất là chi bộ
thôn, có nơi còn hình thức. Bộ máy sau sáp nhập vẫn còn điểm chưa đồng bộ, trình
độ năng lực đội ngũ cán bộ, công chức chưa đáp ứng kịp thời yêu cầu nhiệm vụ mới,
nhất là trong cải cách hành chính, chuyển đổi số, và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ
chính quyền cấp xã được phân cấp, phân quyền. Một bộ phận đảng viên vẫn còn tư
duy cũ, chưa kịp thời đổi mới, chưa thật sự quyết liệt, tinh thần trách nhiệm chưa
cao... cần phải sớm nghiêm túc khắc phục.

Từ thực tiễn tình hình Đảng bộ xã Hàm Thuận như nói trên; trước yêu cầu
nhiệm vụ trong giai đoạn mới, để xây dựng đảng bộ và hệ thống chính trị của xã
trong sạch vững mạnh, phát huy sức mạnh đoàn kết, thống nhất sau sáp nhập, góp
phần thực hiện Nghị quyết Đại hội tỉnh Lâm Đồng, nhiệm kỳ 2025 - 2030, chúng tôi
xác định thực hiện sáu giải pháp chủ yếu sau đây:

Thứ nhất, tiếp tục thực hiện đổi mới chỉnh đốn Đảng trên tất cả các mặt: Trước
hết là tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng và xây dựng Đảng về đạo đức,
bên cạnh việc đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng học tập chỉ thị, nghị quyết;
ý thức tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, phẩm chất của người đảng viên. Chúng
tôi sẽ tăng cường giáo dục, động viên, nâng cao tinh thần trách nhiệm, tận tâm, tận
lực vì công việc, ý thức phục vụ Nhân dân; gần dân, sát dân, giải quyết kịp thời
những nhu cầu trong cuộc sống của Nhân dân; không ngừng học tập, đoàn kết giúp
nhau cùng vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ. Đội ngũ đảng viên, cán bộ, công chức,
viên chức, người lao động phải phát huy đúng mức vai trò nêu gương, trước hết là
người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội xã.



Thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, nhất là
nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, giữ vững đoàn kết nội bộ;
chấn chỉnh, uốn nắn, xử lý kịp thời vi phạm, các biểu hiện suy thoái về tư tưởng
chính trị, đạo đức, lối sống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” gắn mới đẩy mạnh đấu
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí trong Đảng bộ và hệ thống chính
trị của xã. Đây là những yếu tố rất quan trọng để củng cố niềm tin của Nhân dân,
xây dựng đảng viên và hệ thống chính trị của xã trong sạch vững mạnh.

Thứ hai, thường xuyên củng cố kiện toàn tổ chức bộ máy, đặc biệt tập trung
xây dựng đội ngũ cán bộ, hệ thống chính trị của xã đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới:

Các cấp ủy và các tổ chức trong hệ thống chính trị của xã, trên cơ sở quán triệt
các quyết định, quy định, hướng dẫn của Trung ương và Tỉnh, thường xuyên rà soát,
điều chỉnh, bổ sung quy chế làm việc của tổ chức mình, nhất là phải xác định đúng
và rõ nhiệm vụ, quyền hạn, các mối quan hệ công tác, lề lối làm việc để tổ chức thực
hiện ngày càng trôi chảy “đúng vai, thuộc bài”, đạt hiệu quả, khắc phục sự lúng túng
hoặc chồng chéo; những vấn đề nếu thấy bất cập, chưa phù hợp thì kịp thời đề nghị
cấp có thẩm quyền xem xét, điều chỉnh.

Công tác cán bộ là khâu hết sức then chốt của công tác xây dựng Đảng và đây
là khâu khó nhất của Đảng bộ xã Hàm Thuận hiện nay. Chúng tôi sẽ tập trung đúng
mức công tác quản lý, đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ
chủ chốt có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn
mới theo phân cấp quản lý cán bộ và sự chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương và Tỉnh.
Trước mắt, tập trung rà soát bố trí sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, công chức hiện có cho
phù hợp với vị trí việc làm gắn với tăng cường công tác bồi dưỡng, tập huấn theo kế
hoạch của tỉnh để nâng dần trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, động viên cán bộ, công
chức nỗ lực phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Đổi mới công tác đánh giá
cán bộ; lấy hiệu quả công việc được lượng hóa theo tiêu chí KPI để đánh giá cán bộ,
công chức, khắc phục tình trạng nhận xét đánh giá cán bộ nễ nang, cảm tính như
trước đây. Qua đó, động viên, biểu dương những trường hợp hoàn thành tốt nhiệm
vụ và thay thế những trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ.

Tập trung lãnh đạo triển khai tốt cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng công
nghệ thông tin, chuyển đổi số, đặc biệt là ứng dụng trí tuệ nhân tạo AI trong hoạt
động lãnh đạo, quản lý của Đảng bộ, chính quyền, Mặt trận, đoàn thể xã, thôn, góp
phần hỗ trợ nâng cao hiệu suất, hiệu quả hoạt động của bộ máy và đội ngũ cán bộ,
công chức trong xã.

Thứ ba, triển khai các giải pháp để củng cố nâng cao vai trò lãnh đạo của các
chi bộ nhất là chi bộ thôn và chất lượng đội ngũ đảng viên: 

Trọng tâm là đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo hướng thiết
thực, sát với yêu cầu của cuộc sống; đồng thời, chấn chỉnh công tác giáo dục, phân
công, quản lý đảng viên và thực hiện tốt công tác phát triển đảng viên theo phương
châm “Đảm bảo chất lượng không chạy theo số lượng đơn thuần”.

Thứ tư, coi trọng đúng mức công tác kiểm tra, giám sát của Đảng bộ:



 Triển khai toàn diện nhưng có trọng tâm trọng điểm, kịp thời phát hiện, ngăn chặn
và xử lý nghiêm các sai phạm, góp phần giữ nghiêm kỷ luật, kỹ cương của Đảng.

Thứ năm, đổi mới mạnh mẽ phương thức hoạt động của chính quyền:
Chuyển trọng tâm từ “quản lý” sang “phục vụ”. Tập trung nâng cao chất lượng

cải cách hành chính theo hướng minh bạch, hiện đại; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ
thông tin và chuyển đổi số trong quản lý, điều hành và cung cấp dịch vụ công, bảo
đảm mọi thủ tục hành chính được giải quyết nhanh gọn, công khai, thuận tiện. Xây
dựng chính quyền thật sự liêm chính, hành động, kiến tạo, gần dân, sát dân và vì
Nhân dân phục vụ, qua đó củng cố niềm tin và sự gắn bó mật thiết giữa Đảng, chính
quyền với Nhân dân. 

Thứ sáu, đổi mới và nâng cao chất lượng công tác dân vận:
Chú ý tăng cường công tác nắm tình hình tư tưởng, đời sống, tâm tư, nguyện

vọng của Nhân dân, nhất là những vấn đề bức xúc để kịp thời giải quyết; lãnh đạo
thực hiện tốt Luật thực hiện Dân chủ ở cơ sở, bảo đảm nguyên tắc “Dân biết, Dân
bàn, Dân làm, Dân kiểm tra, Dân giám sát, Dân thụ hưởng”; qua đó, phát huy quyền
làm chủ của Nhân dân trong thực tế; huy động sức mạnh, sự đoàn kết, chung lòng
của Nhân dân thực hiện nhiệm vụ của địa phương; coi đây là yếu tố cốt lõi nhất trong
công tác dân vận của Đảng bộ và hệ thống chính trị. Tiếp tục đổi mới nội dung và
phương thức hoạt của Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội theo hướng bám sát
địa bàn dân cư, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên,
hội viên và Nhân dân, vừa là chổ dựa của đoàn viên, hội viên, vừa là cầu nối giữ
Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân trong xã. Chấn chỉnh và nâng cao chất lượng
hoạt động giám sát và phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng bộ, chính quyền và
giám sát sự tu dưỡng, rèn luyện của đội ngũ đảng viên.

Trên đây là những giải pháp chủ yếu để xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính
trị xã Hàm Thuận trong sạch, vững mạnh, phát huy sức mạnh đoàn kết thống nhất
sau sáp nhập, với khát vọng phát triển và sức mạnh đại đoàn kết, Đảng bộ và Nhân
dân Hàm Thuận quyết tâm chung sức, đồng lòng, góp phần cùng toàn Đảng bộ tỉnh
hiện thực hóa mục tiêu xây dựng Lâm Đồng phát triển toàn diện, bền vững, nghĩa
tình, cùng với cả nước vững bước tiến vào kỷ nguyên phát triển thịnh vượng, hùng
cường.
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